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نحن هنا من أجلك
نرافقك من خلال تدريب فردي مخصص لك

الخطوة الأولى نحو مستقبلك الجديد
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“Ostentor”

Schwanenwall 1

Stepgoal
Ostenhellweg 47
44135 Dortmund

08:30          16:30من الاثنين إلى الجمعة من
ساعات العمل

verwaltung@stepgoal.de

0231 9976 1585

حتى



أشهر كحد أقصىمدة تصل إلى 6

الفئة المستهدفة

الهدف

بدء المشاركة

المدة

التمويل

 تم تصميم محاورنا التدريبية بشكل فردي لتناسب احتياجاتك الخاصة. بعد إجراء لقاء
 أولي غير ملزم والتشاور مع الجهة الممولة لتكاليفك، يتم تحديد مستوى كثافة التدريب

ومدته الزمنية بما يتوافق مع احتياجاتك

تحليل – دعم فوري – استقرار

محتويات البرنامج

الدعم والمساندة في
المراحل الصعبة من الحياة 

 هل تمر بمرحلة صعبة في حياتك؟ هل تشعر بأن ضغوط الحياة في مجالات مختلفة ترهقك

 وتتجاوز قدرتك؟ نحن هنا لدعمك من خلال المتابعة الفردية نعمل على تحقيق أفضل

 النتائج لك، حيث نركز على الإنسان ككل وليس على جانب واحد فقط ومن خلال دعمنا

الشامل نساعدك على تعزيز تطورك الشخصي والمهني بشكل مستمر

 الأشخاص الذين يواجهون صعوبات في

 الالتحاق بالعمل أو التدريب المهني

 بسبب ظروفهم الخاصة، مما يؤثر على

قدرتهم على العمل

 يتم تحديد المدة حسب احتياجاتك

الشخصية، بحد أقصى 6 أشهر

 إمكانية التمويل من خلال الجوب سنتر

وفقًا للمادةعبر قسيمة

من قانون

يمكن البدء في أي وقت

متابعة فردية جهة اتصال ثابتة مكان متابعة مرن مرافقة إلى المواعيد

 هدف الرعاية الشاملة هو بناء وتثبيت

 القدرة على العمل لدى الأشخاص القادرين

 على العمل والمستحقين للحصول على

الإعانات

مرافقة في المواعيد عند الدوائر الرسمية والأطباء

المساعدة في تنظيم الوضع السكني

متابعة وتوضيح الوضع الصحي

حل النزاعات الأسرية وتحسين الظروف الاجتماعية

الدعم في الاندماج اللغوي والثقافي

المساعدة في قضايا الديون والإدمان ورعاية الأطفال

تحسين السيرة الذاتية وملفات التقديم

تعزيز وتطوير المهارات المهنية

المساعدة في البحث عن عمل أو تدريب مهني

المساندة في الأمور الشخصية والعائلية

إدارة النزاعات

الدعم في استعادة وتحسين الحالة الصحية
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SGB II
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